José Manuel
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Consultor apasionado por el desarrollo organizacional, el trabajo
con grupos Y la generacion de conciencia colectiva. Durante mds de
17 anos, ha dedicado su carrera a acompanar a organizaciones en su
transformacion, impulsando su crecimiento a través de
metodologias innovadoras y enfoques integradores.

Se ha especializado en areas como coaching de equipos, coaching
de fortalezas de Gallup, gestion del cambio (Change Management
Professional por HUCMI), programacion neurolinguistica, medicina
tradicional china, y manejo de equipos de alto desemperfio. Ademas,
domina metodologias como LEGO® SERIOUS PLAY®, con las que
facilita procesos efectivos para grupos pequefios, medianos y de
gran escala.

Su trabajo ha tenido un impacto significativo en Latinoamerica,
colaborando con empresas y equipos en Meéxico, Estados Unidos,
Guatemala, Chile, Colombia, Venezuela, Panama, Peru y Costa Rica.
Como facilitador, conferencista y formador, combina el aprendizaje
experiencial con un enfoque practico, logrando resultados sostenibles
en cada intervencion.

Fiel a la idea de Platon de que "mas se aprende de un grupo en una
hora de juego que en un afno de conversacion', José Manuel cree en
el poder transformador del aprendizaje basado en la experienciay la
practica disciplinada, herramientas que considera fundamentales
para crear los habitos necesarios que impulsen el cambio en los
equipos.
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